Wroctaw,

(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania)

001094670-8411Z

(numer NIP Tub REGON-PKD)

Znak sprawy WOK-DK.2121. .2024

Swiadectwo pracy

1. Stwierdza sie, ze Pani

(data urodzenia)
byta zatrudniona w Urzedzie Miejskim Wroctawia pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw

(pracodawca)

w okresie od do w wymiarze 1/1 etatu

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowa na rzecz:

NIE DOTYCZY .
......................................... w okresieod ....c.covivviiieee. dO i
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

- w okresie od do na stanowisku starszego specjalisty w
Wydziale/Biurze

- w okresie od do na stanowisku gtdwnego specjalisty w
Wydziale/Biurze

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:
a) na mocy porozumienia stron -art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

b) wygasniecia NIE DOTYCZY

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 36! § 1 Kodeksu pracy
NIE DOTYCZY

(okres, o ktéry zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148! § 1 Kodeksu pracy
0 dni, 0.00 godz.

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze
26 dni tj. 208 godzin

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)



w tym 3 dni tj. 24 godzin

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167%> Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop opiekunczy w wymiarze 0 dni,
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

4) korzystat z urlopu bezptatnego NIE DOTYCZY

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze NIE DOTYCZY

7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie
..................................................... NIE DY CZY e,

(podstawa prawna udzielenia urlopu)

w wymiarze -- dni w okresie(okresach) --w -- czesciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy, w okresie (okresach)
..................................................... NIE DOTYCZY. oo
9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

NIE DOTYCZY

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 673 § 1 Kodeksu pracy NIE DOTYCZY

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy przez okres 8 dni

(liczba dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

12) NIE DOTYCZY

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia
2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r. zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe wojskowa w okresie
..................................................... NI DO Y Y e,

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze
...................................................... NIE DOTYCZY e

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowisko)

15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawienia lub $wiadczenia przewidziane
przepisami prawa pracy

16)
CH 21.01.2009 - 22.01.2009 - 2 dni
CH 15.09.2009 - 17.09.2009 - 3 dni
CH 01.03.2010 - 08.03.2010 - 8 dni
CH 09.03.2010 - 19.03.2010 - 11 dni
CH 06.05.2010 - 26.05.2010 - 21 dni



CH 27.05.2010 - 08.06.2010 - 13 dni
CH 16.08.2010 - 03.09.2010 - 19 dni
CH 05.06.2012 - 06.06.2012 - 2 dni

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1. uwzgledniane przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:
wolne od zajec¢ sadowych

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W
przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania Swiadectwa pracy wnosi sie do sadu pracy.
(podstawa prawna - art. 97 § 2! Kodeksu pracy)



